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I Inleiding

Nielsen registreert vanaf 30 december 2002 (periode 1 van 2003) de personeelsadvertenties
in alle printmedia (publiekstijdschriften, vakbladen en dagbladen). Voorheen registreerde
Nielsen alleen de personeelsadvertenties in ongeveer 30 vooraanstaande printmedia (zie
bijlage 1) plus een aantal extra titels op verzoek van klanten (zie bijlage Il). Omdat Nielsen nu
de personeelsadvertenties meet in alle eerder genoemde printmedia, is het mogelijk om extra
titels aan de licentie toe te voegen.

De advertenties voor producten en diensten en de personeelsadvertenties zijn geintegreerd
in één database, waardoor het eenvoudig is gecombineerde analyses te maken (dus zowel
op producten & diensten als op personeel).

Voor het werken op de PAR database is kennis van de Nielsen Adfinders software noodzake-
lijk. In de handleiding Nielsen Adfinders staat het gebruik van de software uitgebreid be-
schreven.

In hoofdstuk 1 wordt een toelichting gegeven op de PAR-registratie. In hoofdstuk 2 worden
de stambestanden van PAR uitgelegd. Vervolgens wordt in hoofdstuk 3 de software bespro-
ken en tot slot wordt in hoofdstuk 4 een aantal “standaard” PAR rapporten behandeld.

Voor het definiéren van rapporten en het gebruik van Eigen definities wordt verwezen naar de
handleiding Nielsen Adfinders.
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PAR database

In dit hoofdstuk staat beschreven welke mediumtypen Nielsen registreert voor PAR, hoe die
registratie verloopt en hoe de registratie uiteindelijk in de database tot uiting komt: de databa-
sestructuur.

1.1PAR Registratie

Bij de registratie van mediabestedingen voor personeelsadvertenties wordt uitgegaan van de
bruto tarieven voor personeelsadvertenties, oftewel de tarieven zoals die op tariefkaarten van
uitgevers en exploitanten vermeld staan. Indien er geen aparte tarieven voor personeelsad-
vertenties vermeld staan, gebruikt Nielsen de tarieven voor “commerciéle” advertenties. Bij
de berekening van de tarieven wordt geen rekening gehouden met eventuele kortingen die
verleend worden, barters die afgesloten worden enzovoorts. Hiermee drukt de database feite-
lijk de mediadruk uit in geld.

Nielsen registreert de mediabestedingen voor personeelsadvertenties in alle mediumtypen,
maar onderscheidt daarbij, afhankelijk van het mediumtype, drie soorten indelingen:

0 Volumemeting
0 Meting op naam
0 Par details

Volumemeting

Volumemeting houdt in dat alleen het aantal (of delen van) pagina’s waarop een personeels-
advertentie is geplaatst, wordt gemeten. Er wordt niet vastgelegd welk bedrijf of welke orga-
nisatie de personeelsadvertentie heeft geplaatst, in welke branche het bedrijf of de organisa-
tie actief is en voor welke functie een vacature is geplaatst. De volumemeting heeft betrek-
king op het mediumtype Ongeadresseerde brievenbusreclame (folders).

Meting op naam

Bij meting op naam wordt, net als bij volumemeting, het aantal (of delen van) pagina’s waar-
op een personeelsadvertentie is geplaatst of het aantal seconden (bij audiovisuele media) dat
een personeelsadvertentie is uitgezonden, gemeten. Hierbij wordt wel de naam van het be-
drijf of de organisatie die de personeelsadvertentie heef geplaatst, vastgelegd. Overige de-
tails (zoals branche, functie, opleidingsniveau) worden niet vastgelegd. Meting op haam heeft
betrekking op de mediumtypen Radio en Televisie.

PAR details

Bij PAR details worden alle mogelijke details van een personeelsadvertentie vastgelegd: de
naam het bedrijf of de organisatie die de personeelsadvertentie heeft geplaatst, de functie
waarvoor een vacature is geplaatst, de branche (volgens de SBI-indeling), het opleidingsni-
veau enzovoorts. Deze details staan weergegeven in het codeboek in Nielsen Adfinders en
worden beschreven in hoofdstuk 2. PAR details worden gemeten in de mediumtypen Dag-
bladen, Publiekstijdschriften, Sponsored Magazines en Vakbladen.
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I 1.2 PAR licentie

De standaard licentie voor PAR (data die Nielsen aan klanten levert) bestaat uit een medium-
lijst van ongeveer dertig titels. Deze kan uitgebreid worden met extra titels en/of mediumty-
pen. In de handleiding Nielsen Adfinders staat beschreven welke drie standaard licenties er
bestaan met betrekking tot de toegang tot de complete data. PAR gebruikers hebben toe-
gang tot:

A2. Nationaal (PWK)

PWK staat voor PersoneelsWervend Karakter. Hiervoor gelden dezelfde voorwaar-
den als beschreven bij Nationaal (zie handleiding Nielsen Adfinders), maar in plaats
van een advertentie voor een product betreft het hier een corporate advertentie. De
adverteerder geeft in deze advertenties aan op zoek te zijn naar personeel, zonder
dat specifieke functies in de advertentie genoemd worden. Daarnaast vallen perso-
neeluniformdiensten (o0.a. politie, marechaussee) en uitzendbureaus onder Nationaal
(PWK). Advertenties die het kenmerk Nationaal (PWK) hebben worden altijd op naam
opgenomen, ongeacht het formaat van de advertentie.

B2. Personeel

Een advertentie krijgt de kwalificatie Personeel als in de advertentie één of meerdere
vacatures beschreven staan. Advertenties die het kenmerk Personeel hebben wor-
den ongeacht het formaat van de advertentie, altijd op naam opgenomen, behalve als
de advertentie in een mediumtype is geplaatst waarin alleen de volumemeting
plaatsvindt (zie paragraaf 1.1.1).

I 1.3 Definitie personeelsadvertentie:

Een advertentie is een personeelsadvertentie als:

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

de primaire functie van de advertentie het werven van personeel is

het geen gerubriceerde advertentie is

trainees met aangeboden vergoeding vermeld staan

vrijwilligers met aangeboden vergoeding vermeld staan ( geen onkosten )
ondernemers/franchisenemers gevraagd worden

het opleidingen met baangarantie betreft

het opleidingen met beurs/ stipendium/ toelage betreft

de url vermeld wordt met als primaire functie het werven van personeel

Een advertentie krijgt het kenmerk PWK als:

(0]

het een advertentie betreft waarin een bedrijf vraagt om te solliciteren, zonder dat
expliciet een vacature omschreven staat (bijvoorbeeld: een paginagrote advertentie
in een dagblad waarin staat: “Kom werken bij ABN Amro”

het een product-advertentie betreft met een secundaire vermelding met als doel wer-
ving van personeel

het advertenties van bedrijven betreft, waarin academici/trainees worden gevraagd
zonder nadere benoeming van functie

het advertenties van opleidingsinstituten betreft, waarin tevens melding wordt ge-
maakt van arbeidsovereenkomsten

I 1.4 Inhoudelijke registratie van een personeelsadv  ertentie

Personeelsadverteerder

De personeelsadverteerder is het bedrijf/de organisatie die over de vacature(s) waarvoor ge-
adverteerd wordt, beschikt. Van de personeelsadverteerder (bedrijf/organisatie) wordt de vol-
ledige naam opgenomen.
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Van de personeelsadverteerder wordt verder vastgelegd:

Shi-code

Dit betreft de bedrijfsclassificatie van het CBS waarbij bedrijven en organisaties wor-
den geclassificeerd op basis van de producten/diensten die worden geproduceerd of
geleverd, mits in de advertentie beschreven.

Nielsen adverteerder
Indien bekend vindt er een koppeling plaats van de personeelsadverteerder met de
product- en diensten adverteerder uit de Nielsen Adfinders registratie.

Vestiging van de personeelsadverteerder

De overige AW gegevens worden vastgelegd in de vestiging gegevens. Op basis van
postcode-uniciteit wordt een vestiging aangemaakt. Hiervoor geldt de postcode ver-
meld in de advertentie. Indien meerdere postcodes staan vermeld in de advertentie,
geldt de postcode waar naar gereageerd moet worden of de vestiging waar de functie
aangeboden wordt.

De volgende gegevens worden per vestiging vastgelegd (aan een personeelsadverteerder
kan meer dan één vestiging gekoppeld worden):
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Straat + huisnummer/Postbusnummer
Indien beide vermeld wordt het postbusnummer genomen.

Postcode
Postcode bestaande uit 4 cijfers en 2 letters. De postcode wordt ter controle gemat-
ched met de TPG Postcode tabel.

Plaats
Plaatsnaam

Telefoonnummer

Telefoonnummer zoals vermeld in de advertentie. Bij meerdere nummers wordt in
principe het algemene nummer gebruikt, dan wel het eerst genoemde. Doorkies-
nummers zijn geen reden tot mutatie. 06 nummers worden niet opgenomen.

Land
Land volgens landentabel

Bijzonderheden:

o0 Brieven onder nummer worden opgenomen onder Brief onder nummer;

0 Advertenties waarin alleen een telefoonnummer en/of e-mail adres vermeld staat
worden opgenomen onder Vacature onder tel./email;

o Uitzendbureaus worden op de vestiging geboekt indien er adresgegevens, zijnde
straatnaam + huisnummer of postbus hummer, in de advertentie vermeld staan.
Anders of bij meerdere vestigingen wordt op de hoofdvestiging geboekt;

o Bekende bedrijven die adverteren via een recruitbureau of URL, maar waar geen
adresgegevens, zijnde straathaam + huisnummer of postbus nummer, in de ad-
vertentie vermeld staan, worden indien bekend op de hoofdvestiging geboekt,
anders op vestiging zonder AW-gegevens.
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I 1.5 PAR databasestructuur

Stamgegevens Skruckuur

Mediumarospen I Mediumt_l,lpenl Hoofdindeling I Brancheindelingl

Uitgevercnncemsl Mediumhuufdgmepenl Productgroepen I— Hoofdgroepen

|itgevers | fediumgroepen | Productfamilies |

kedia I— Submedia | Productklazsen |
Eleuren | Campagnes |—|

terken

Producten I
Dhirect Marketing I

S Adverteerders I Medisbureaus
Hoofdberospen | Concerns
Beroepen I_ Functies | YWestigingen |

Advertentiesoorten —— Advertenties

R eclamebureaus

I dnclusief PAR
Opleidingen SBI
Eedposgend Recruitmentbureaus | Perauneel&adverteerderal
5 alarizindicatie W O
Figuur 1.1
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PAR stambestanden

De toevoeging van PAR aan de database en de software leidt tot een uitbreiding van het co-
deboek, waarvoor een extra tabblad is toegevoegd in Nielsen Adfinders (zie Figuur 2.1). Hier-
in staan alle specifieke kenmerken weergegeven die betrekking hebben op de personeelsad-
vertentieregistratie:

o Personeelsadverteerder
0 Recruitmentbureau
o Functies

2 8BC Adfinders =] 3]

Rapporten  Bewerken Eigen definities  Extra EBeeldbank Wenster Help

s e s

Personeelsadverteerder
R ecruitrmentbureau
Functies

2 e ]I ]OlE]

Tabblad kenmerken
personeelsadvertenties

Filter:

——

AN

Figuur 2.1

2.1Personeelsadverteerder

Hieronder volgt een toelichting op de subkenmerken die onder het kenmerk Personeelsad-
verteerder vallen.

Personeelsadverteerder

Een personeelsadverteerder is het bedrijff/de organisatie dat/die een advertentie voor een
vacature heeft geplaatst. Hieronder vallen ook recruitmentbureaus, mits deze bureaus een
personeelsadvertentie hebben geplaatst waarin ze personeel zoeken voor de eigen organisa-
tie.

Om een gecombineerde uitdraai (commerciéle- en personeels advertenties) te kunnen ma-
ken, zijn personeelsadverteerders aan “gewone” Nielsen -adverteerders gekoppeld. De per-
soneelsadverteerder is hierbij een product van de Nielsen -adverteerder.

Vestigingen

Naast de naam van de personeelsadverteerder wordt ook geregistreerd welke vestiging de
advertentie heeft geplaatst. De vestiging wordt weergegeven met postcode en vestigings-
plaats. Indien meerdere postcodes worden vermeld, geldt de postcode waar naar gereageerd
moet worden of de vestiging waar de functie wordt aangeboden. Aan één personeelsadver-
teerder kunnen meerdere vestigingen gekoppeld zijn.

8/32
e @& @ o @ @ o @ @




nielsen

Postcodes (p)

Via postcodes van de vestigingen van de personeelsadverteerder kan zelf een postcodese-
lectie ingevoerd worden die vervolgens in het filter van een rapport gezet kan worden. De
uitkomsten in het rapport, nadat het berekend is, zijn gebaseerd op alle vestigingen van per-
soneelsadverteerders die binnen dit zelf samengestelde postcodegebied zijn gevestigd en
geadverteerd hebben.

Verzorgingsgebieden

Een geografisch gebied, bestaande uit een aantal gemeenten dat geconcentreerd is rondom
één of meer economische verzorgingscentra. Ofwel een cluster van gemeenten waarvan de
bewoners voor zaken als een uitgebreid winkelaanbod, werk, hoger onderwijs en gespeciali-
seerde medische voorzieningen georiénteerd zijn op een (in enkele gevallen meer dan één)
centrale gemeente: het zogenaamde verzorgingscentrum. Een aantal Cebuco-
verzorgingsgebieden is verder onderverdeeld in nodale gebieden met ieder een verzorgings-
centrum van secundair belang.

Afgeronde provincies
Afgeronde provincies zijn provincies ingedeeld op basis van verzorgingsgebieden. Afgeronde
provincies bevatten gemeenten die soms buiten de “vaste” provinciegrenzen vallen.

Nodale gebieden
Een onderverdeling van een aantal Cebuco-verzorgingsgebieden, bestaande uit één ge-
meente of een groep gemeenten met een verzorgingscentrum van secundair belang.

Gemeenten
Om snel en eenvoudig een rapport te definiéren met de personeelsadvertentiebestedingen
van personeelsadverteerders per gemeente, heeft Nielsen de gemeenten voorgedefinieerd.

Landen
Om snel en eenvoudig een rapport te definieren met de personeelsadvertentiebestedingen
van personeelsadverteerders per land, heeft Nielsen de landen voorgedefinieerd.

Provincies
Om snel en eenvoudig een rapport te definiéren met de personeelsadvertentiebestedingen
van personeelsadverteerders per provincie, heeft Nielsen de provincies voorgedefinieerd.

Overheidscodes
Om snel en eenvoudig een rapport te definiéren met de personeelsadvertentiebestedingen
van de overheid, heeft Nielsen de verschillende ‘onderdelen’ van de overheid voorgedefini-
eerd:

0 Rijksoverheid

0 Provinciale overheid

0 Lokale overheid

Als vierde kenmerk is daar ‘Geen overheid’ aan toegevoegd, waarmee op alle personeelsad-
vertenties behalve de overheid gedraaid kan worden.

SBI (p)

SBI is de bedrijfsclassificatie (branche-indeling) van het CBS waarbij bedrijven en organisa-
ties worden geclassificeerd op basis van de producten/diensten die worden geproduceerd of
geleverd. Alle personeelsadverteerders zijn ingedeeld in deze branches (SBI). SBI niveau 1
is de meest grove indeling, die vervolgens uitgesplitst wordt op een steeds fijnere indeling
(van niveau 2 tot en met niveau 5).
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I 2.2Recruitmentbureau

Hieronder volgt een toelichting op de subkenmerken die onder het kenmerk Recruitmentbu-
reau vallen.

Recruitmentbureau
Het recruitmentbureau is het bedrijf/de organisatie dat assisteert in de werving en selectie
van personeel voor de personeelsadverteerder en als zodanig vermeld is in de advertentie.

Wanneer een recruitmentbureau personeel voor zichzelf zoekt, dan is het recruitmentbureau
uitsluitend een personeelsadverteerder. Een recruitmentbureau vervult nooit een recruitment-
functie voor zichzelf.

Vestigingen (r)

Naast de naam van het recruitmentbureau wordt ook geregistreerd welke vestiging de adver-
tentie heeft geplaatst. De vestiging wordt weergegeven met postcode en vestigingsplaats.
Indien meerdere postcodes worden vermeld, geldt de postcode waar naar gereageerd moet
worden of de vestiging waar de functie wordt aangeboden. Aan één recruitmentbureau kun-
nen meerdere vestigingen gekoppeld zijn.

Postcodes (r)

Via postcodes van de vestiging van het recruitmentbureau kan een postcodeselectie inge-
voerd worden die vervolgens in het filter van een rapport gezet kan worden. De uitkomsten in
het rapport, nadat het berekend is, zijn gebaseerd op alle vestigingen van recruitmentbureau
die binnen dit zelf samengestelde postcodegebied zijn gevestigd en geadverteerd hebben.

Landen (r)
Om snel en eenvoudig een rapport te definieren met de personeelsadvertentiebestedingen
van recruitmentbureaus per land, heeft Nielsen de landen voorgedefinieerd.

I 2.3Functies

De functie betreft de classificatie van de in de advertentie vermelde vacature, waaraan de
volgende kenmerken worden toegekend:
0 Hoofdberoepen

0 Beroepen

o Opleidingen

0 Salarisindicaties

0 Leidinggevendcodes
Hoofdberoepen

Nielsen heeft een groot aantal clusters van beroepen samengesteld, waaronder vervolgens
de beroepen vallen.

Beroepen

Onder beroepen wordt verstaan de functie waarvoor is geadverteerd (bijvoorbeeld account
manager, beleidsmedewerker).
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Opleidingen
Indien in de advertentie aan een opleidingsniveau wordt gerefereerd, wordt deze op basis
van onderstaande indeling toegekend (bij meerdere opleidingsniveaus wordt het hoogste ni-
veau toegekend):
0 Basis onderwijs
VMBO Beroepsgerichte leerweg (was:LTS-LBO-VBO)
VMBO Theoretische leerweg (was:MAVO-KMBO)
MBO-MTS-MDS-MEAO-MLO
HAVO/VWO-Schoevers-Cios
HBO-HTS-HEAO-MBA-SPD-THW
WO-TU-Conservatorium-Nivra-Nijenrode
Niet vermeld

O O O0OO0OO0OO0OOo

Indien geen opleidingsniveau wordt genoemd in de advertentie, dan wordt het kenmerk “Niet
vermeld” toegewezen.

In het geval in een advertentie geen opleidingsniveau wordt genoemd, maar het wel om func-
ties als bijvoorbeeld directieleden gaat, wordt deze advertentie van het kenmerk “WO-TU-
Conservatorium-Nivra-Nijenrode” voorzien.

Salarisindicaties
Indien genoemd in een advertentie, dan wordt een salaris toegekend aan een vacature. De
volgende salarisschalen (o.b.v. jaarsalarissen) worden onderscheiden:
o onbekend
<€ 24.700
€ 24.700- € 41.600
€ 41.601 - € 59.800
€59.801 - € 78.000
€ 78.001 en hoger
onbekend hoog

O O O0OO0OO0Oo

Indien geen salaris wordt genoemd in de advertentie, dan wordt het kenmerk “onbekend” toe-
gewezen. In het geval in een advertentie geen salaris wordt genoemd, maar het wel om func-
ties als bijvoorbeeld directieleden gaat, wordt deze advertentie van het kenmerk “onbekend
hoog” voorzien. Overheidsfuncties die een schaal van 10 en hoger hebben, krijgen het ken-
merk “onbekend hoog”.

leder jaar wordt de inflatiecorrectie op de genoemde bedragen toegepast.

Leidinggevendcodes

Indien in de advertentie beschreven staat dat het om een leidinggevende functie gaat wordt
het kenmerk “Wel leidinggevend” toegekend. Indien het niet beschreven wordt, maar het wel
om functies als bijvoorbeeld afdelingshoofden en directeuren gaat, krijgt de advertentie ook
als kenmerk “Wel leidinggevend”. Alle overige advertenties krijgen het kenmerk “Niet leiding-
gevend”.
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Software

Het definiéren van PAR rapporten gaat op dezelfde manier als in Nielsen Adfinders. Voor een
uitleg over het gebruik van de software wordt verwezen naar de handleiding van Nielsen
Adfinders. In dit hoofdstuk begint met een uitleg over de manier waarop de PAR database
benaderd dient te worden met betrekking tot de PAR historie vo6r 30 december 2002. Daar-
na wordt een aantal specifiecke PAR opties in de software besproken.

3.1PAR historie

Nielsen registreert de personeelsadvertenties in alle publiekstijdschriften, vakbladen en dag-
bladen (alle dagen van de week) vanaf 30 december 2002 (periode 1 2003). Vanaf deze da-
tum zijn van de genoemde mediumtypen alle PAR details beschikbaar. V66r 30 december
2002 werden alleen de PAR detalls vastgelegd van de titels genoemd in bijlage | en bijlage IlI.
Van alle overige titels werd alleen het volume van personeelsadvertenties vastgelegd (dus
zonder de naam van de personeelsadverteerder en zonder details).

Vé6r 30 december 2002 bestonden er twee databases: zie Figuur 3.1. In de ene database
(B) stond het totale personeelsadvertentievolume van alle titels, maar zonder details. In de
andere database (A) stond het personeelsadvertentievolume inclusief details van een beperkt
aantal titels (deze staan genoemd in bijlage | en Il). Vanaf 30 december 2002 registreert Niel-
sen zowel het totale personeelsadvertentievolume in alle titels als alle PAR details in alle ti-
tels en deze data (A + B) staat in de huidige database.

B A
Totaal PAR details beperkt
personeelsadvertentie- aantal titels (zie
valume alle titels hijlage 1 en 1)

30 december 2002

A+B

Totaal personeelsadvertentievolume
alle titels + PAR details alle titels

Figuur 3.1

Deze situatie heeft consequenties voor het maken van PAR rapporten waarin de datum van
30 december 2002 overschreden wordt. In de software is daarvoor een optie ingebouwd
(PAR historie gebruiken (voor 2003) die in paragraaf 3.1.1 wordt beschreven.
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PAR historie gebruiken (voor 2003)

Indien in een PAR rapport analyses worden gemaakt op PAR details waarin de datum van 30
december 2002 overschreden wordt, bijvoorbeeld een vergelijking juni 2002 en juni 2003,
dient rekening gehouden te worden met het feit dat voor een beperkt aantal titels PAR details
beschikbaar zijn voor de periode voér 30 december 2002. Een vergelijking tussen deze twee
periodes op PAR details kan dus alleen als het een analyse betreft op titels die in “database
A” voorkomen.

Wanneer het rapport berekend wordt, wordt een beroep gedaan op data uit de “A + B data-
base” voor juni 2003 en data uit de “A database” voor juni 2002. Bij het definiéren van een
dergelijk rapport dient op het tabblad Rapportopties de optie “PAR historie gebruiken (voor
2003)” aangevinkt te worden.

Indien een analyse wordt gemaakt op PAR details waarin dagbladen opgenomen zijn én
waarbij de datum van 30 december 2002 wordt overschreden, dient rekening gehouden te
worden met het volgende: vanaf 30 december 2002 worden de personeelsadvertenties van
alle verschijningsdagen in de dagbladen geregistreerd. V66r 30 december 2002 werden al-
leen de PAR details van personeelsadvertenties op zaterdag geregistreerd.

Voor een zuivere vergelijking tussen (perioden) van verschillende jaren met 2003 zullen al-
leen de zaterdagedities in 2003 geselecteerd moeten worden. Dat kan door een Eigen Selec-
tie aan te maken, met in de eerste voorwaarde de dagbladen en in de tweede de zaterdag (te
vinden op het tabblad met de tijdvakken): zie Figuur 3.2:

2 Selectie - M Helpdesk' PAR nieuw'Dagbladen.BB2 - |EI|5|
------ s Selectie

----- “g Woonwaarde
b Algerneen Dagblad of
b e Telegraaf of
il De Volkskrant of
{4 NRC Handelsblad of
i Stastzcourant of
ol Trouw

Figuur 3.2

Uitzondering hierop vormt het Financieele Dagblad. Deze werd voorheen alleen op donder-
dag gemeten. Hiervoor moet dus een Eigen selectie gemaakt worden met in de eerste voor-
waarde het Financieele Dagblad en in de tweede voorwaarde de donderdag (zie Figuur 3.3).
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“ Helpdesk'PAR nieuw' Financieele Dagblad.BB2

o Woonwaarde
rh-ﬂ' Het Financieele Dagblad
LMy En

Figuur 3.3

Indien een PAR rapport wordt gedefinieerd waarin wél de datum van 30 december 2003
wordt overschreden, maar waarin niet wordt geanalyseerd op PAR details, dient de optie
“PAR historie gebruiken (voor 2003)" niet aangevinkt te worden. Bij de berekening van dit
rapport (bijvoorbeeld een vergelijking juni 2002 en juni 2003) wordt voor de data van juni
2003 een beroep gedaan op data uit de “A + B database” en voor de data van juni 2002 op
data uit de “B database”.

Deze analyse, dus alleen op het personeelsadvertentievolume, kan gemaakt worden op alle
titels die Nielsen registreert. De uitzonderingsregel voor dagbladen (filteren voor alleen zater-
dagen), die wel geldt wanneer op PAR details wordt geanalyseerd, geldt niet wanneer alleen
op personeelsadvertentievolume wordt geanalyseerd. Zowel véor als na 30 december 2002
werd het volledige personeelsadvertentievolume in dagbladen van alle verschijningsdagen
geregistreerd.

3.2 Personeelsvolume omrekenen per functie

Nielsen Adfinders geeft inzicht in het advertentievolume. Onder volume wordt in deze context
verstaan:
0 Aantal advertenties in stuks
Bedrag in (euro en eventuele andere valuta’s)
Millimeters
Pagina’s

O OO

leder rapport levert een resultaat op waarbij de resultaten een som zijn van de geselecteerde
advertenties. Een Personeelsadvertentie is hierop geen uitzondering, maar in een advertentie
wordt soms gevraagd naar meerdere mensen. Dit kan op twee manieren:
1. Er worden twee of meer functies gevraagd. Denk hierbij aan een advertentie waarin
een kok en een ober gevraagd worden;
2. Er zijn meer vacatures. Denk hierbij aan een advertentie waarin twee of meer obers
gevraagd worden.
Een combinatie van deze twee kan natuurlijk ook. Denk aan een advertentie waarin één kok
en twee obers gevraagd worden. Een uitdraai op het werkelijke aantal vacatures is nog niet
mogelijk.

Om het aantal functies te berekenen, kan op het tabblad Rapportopties de optie “Aantal func-
ties” aangevinkt worden.
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In het codeboek staan op het PAR-tabblad onder het kopje functies de volgende items:
0 hoofdberoepen

beroepen

opleidingen

salarisindicaties

leidinggevendcodes.

O O 0O

Deze functiegegevens gelden dus voor een functie en dat is niet altijd hetzelfde als een ad-
vertentie. Als één of meerdere van deze functiegegevens in het filter worden gezet, dan wor-
den alle advertenties berekend die aan het filter (met functiegegevens) voldoen. Aan de hand
van het volgende voorbeeld wordt de functie van de optie “Personeelsvolume omrekenen per
functie” toegelicht.

In een advertentie van 300 millimeter en € 900,- wordt gevraagd naar €én kok en één ober.
Als de optie “Personeelsvolume omrekenen per functie” is aangevinkt (in Nielsen for Win-
dows gebeurde dat automatisch), dan is de omvang van de vacature kok 150 millimeter en €
450,- en de omvang van de vacature ober 150 millimeter en € 450,-. Het aantal advertenties
is in beide gevallen 0,5.

Staat de optie “Personeelsvolume omrekenen per functie” niet aan, dan bedraagt het aantal
advertenties in beide gevallen 1, is de omvang van de vacature kok 300 millimeter en € 900,-
en de omvang van de vacature ober 300 millimeter en € 900,-. Op hogere niveaus, bijvoor-
beeld medium, vindt hierdoor geen dubbeltelling plaats. Het is aan de gebruiker om te bepa-
len welke berekening wordt toegepast.

Aan de hand van onderstaand voorbeeld zal het definiéren van een PAR-rapport op Nielsen
Adfinders uitgelegd worden.

In dit voorbeeld rapport willen we weten in week 20 van 2002 en 2003, wat de totale perso-
neelsbestedingen waren per titel van de dagbladen De Telegraaf en Algemeen Dagblad.
Welke personeelsadverteerders hebben geadverteerd en voor welke beroepen hebben deze
personeelsadverteerders een vacature geplaatst.

Open een nieuw rapport en dubbelklik op het filter. Vink bij Basis Meting de optie “Nationaal
(PWK)” aan en bij Extra Meting de optie “Personeel”. Zet de media De Telegraaf en Alge-
meen Dagblad in de eerste voorwaarde en vervolgens vanaf het zesde tabblad Tijd de “za-
terdag” (immers, voor 2003 werd alleen de zaterdageditie gemeten, van periode 1 van 2003
alle dagen van de week). Hierna kan het filter gesloten worden (zie Figuur 3.4).

S BBC adfinders - [Rapport - (geen naam)]
== Rapporten Bewsrken Eigen definities Extra  Beeldbank  ¥enster Help == =]
dIE s s
T Jaren en maander = |
b4 Basis Meting s Filter . Jaren en perioden
L[] Mationaal L Yoonwaarde [ Halve jaren
[ Mationaal (PwK] . P D= Telearaaf of . Kwartalen
bl Entra Meting i Algemesn Dagblad P taanden
...... Ve En Periaden
=....r'D' Zaterdag wieken
¢ et Dagen
- Eigen publicitsit Tiidvakken =
-[] Lezersservice il T B
------ 1 Overig volume |
[0 Familisberichten T e |-—-]=]D
O Redactionesl o
: witverlies =l
O i o Maandag
o Dinsdag
o Woensdag
o Donderdag
o Wriidag
o Zaterdag
o Zondag
" 0K
Fapportopties Filker/Rij/Kolom | Sorterenindsseren | nen |_Afdiukopties | Afdukvoorbesld |

Figuur 3.4

15/32




nielsen

Zet in de kolommen de tijdvakken (week 20 van 2002 en week 20 van 2003) en splits die uit
naar media. Zet in de rijen een totaal en splits dat uit naar Recruitmentbureaus en splits Re-
cruitmentbureaus uit naar Personeelsadverteerders. De volledige rapportdefinitie ziet er als
volgt uit (zie Figuur 3.5):

BBE Adfinders - [Rapport - {geen naam}] - |I:I|1|
% Rapporten  Bewerken Eigen definities Extra Beeldbank WVenster Help = |ﬁ'|1|

DS &@| 4t memX[o =

----- SBI (p) Niveau3 |
----- SBI [p] Miveau 4
----- SBI [p) Miveau &
R ecruitmentbureau
Funchies
----- Hoofdberoepen
----- = Berospen J

----- Opleidingen

----- Salarisindicaties
| ey e e
| | B

2e f-T=TR IO ]

Filker:

Rappartopties  Filter/Rij/Kolom Sorterena"lndexerenl BerekenenIAfdrukopties Afdrukvoorbeeldl I

| | | 4

Figuur 3.5

Tot slot moeten op het tabblad Rapportopties de optie “PAR historie gebruiken (voor 2003)”
aangevinkt worden (zie Figuur 3.6).

BBI: Adfinders - [Rapport - {(geen naam}] o ] B |
% Rapporten  Bewerken Eigen definities Exktra Beeldbank Yenster Help - |E' |i|

D@ stmmx|o~||ZR=nam; EEE T IhaniExs
[~ Aantal advertenties [~ Recent " E[EElrlE
[ Gulden [ MM amrekensn Westigingen
W Eura I~ Combinatietitels apart weergeven(&S5] Postcodes [p)
I~ Duitze Mark [¥ PAR histarie gebruiken(voor 2003] Landen
I~ Millimeters I~ Personeelsvolume omrekenen per functie Provincies
[~ Pagina's Afgeronde Provine
[T Seconden _ —Gegevensoomten—————| [Weergave | ; - “erzorgingsgehiec
I~ Aantal functies [ Gegroepeerd " |r kalarm F Modale Gebieden
I~ Aantal bijlagen w7 et
- 11 il B

[~ Aantal verschiningsdagen I
[ Wierkante centimeters W aluta T [ ] Iooo I = I'D I@ Iiic I
[ Aantal scarende Soort & IGuIden - il - 220371 LI -

Soort B IEurn -8 -1 ;I

SoortC  [Duitse Mark - DM - 1.95583 =l

Filter:

Fapportopties | Filter/R ii/KoIomI S orterend| ndexerenl Berekenean | Afdrukopties | Afdlukvoorbeeldl I

| [ | 4
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Figuur 3.6
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Het rapport kan nu berekend worden (zie Figuur 3.7):

101 x]
%l Rapporten  Bewerken Eigen definities  Extra Beeldbank Wenster Help _|ﬂ|5|
D=a@smmx|v | h«|naml EEEEIhTNESS
De Telegraaf 1=W0220 in € [2>De 2=Al 1=W0320 in € [2>De 2=Al SBl [p] Miveau 3 ;I
(DT T | TR el | SEI [p] Miveau 4
2, FRANCISCUS 5INT GASTHUIS 0 0 0 2871 0 2871 SEl [p] Hiveau 5
3 AFDELINGSHOOFD/MANAGER: i 0 i 2871 ] 2871 * Recritmentbureau
2 UMILEVER RESEARCH LABORATORIUM 0 i i 219 i 2E19 B+ Funclies
3 BOUWKUNDIGE 0 0 0 2613 0 2619 -, Hocidberozpen
2> SCHEIDEGGEER INSTITUUT, i i i 4,410 4.410 oo # Beroepen
% WERKOPERAERKOOPSTER 0 0 0 4410 4.410 0 - Opleidingen
2 WEGABY 0 i 0 1.562 1.562 0 ;o Selarisindicalies |
3 SALES ENG/TECHMISCH COMMERCIEEL 0 0 0 1.562 1.562 0 < B
2y Boskalis Westmingter/Hydronamic 0 1] a 4.2 i} 4.2 Iyl ¥ i
3 KOSTEWCALCULATOR/KOSTENDESKUND 0 0 i 4.221 0 4.221 ,—ﬂl—lgilgll
2> WanBeest 0 0 i 5.880 5.830 i
3 PRODUCT/BRAND/MARKETING-MANAGE i i i 5 580 5.680 i
2> EROMESBY 0 0 i 3685 0 3686
3 ACCOUNTMANAGER/COORDINATOR 0 0 i 3686 0 3686
75 SEHER ELECTROMICS i i i 4345 o 4346
3 SALES ENG/TECHNISCH COMMERCIEEL 0 0 i 4345 0 4.346
2> IHC GUSTO ENGINEERING 0 0 i £.705 0 6.705
3 COSTESTIMATOR 0 0 0 £.705 0 £.705
3 EMGINEER 0 0 i £.705 0 £.705
3 MECHANICAL ENGINEER: 0 0 i £.705 0 £.705
3 PIPING ENGINEER/MEDEW./DESIGN 0 0 i £.705 0 £.705
3 STRUCTURAL ENGINEER/MEDEW i i i £.705 o 5,705
2> L'OREAL MEDERLAND BY 0 0 i 5141 5141 i
3 RAYONLEIDER [DETAILHANDEL] 0 0 0 5141 5141 o = Fiter
|Aantal Rijen : 216/Aantal Kalommen : 6 Aantal Pagina's: (4% 1) 4 l—
Happortoptlesl F\Italx’th‘KoIomI Sarteren/lndexeren  Berekenen IAfdlukDptlesI Afdrukvnorbaeldl
| \ | Y

Figuur 3.7

3.3 NAW gegevens

NAW gegevens zijn in de PAR registratie niet gekoppeld aan de personeelsadverteerder of
het recruitmentbureau, maar aan de vestiging van een personeelsadverteerders respectieve-
lijk een recruitmentbureau. Voor het draaien van een rapport inclusief NAW gegevens dienen
in de rijen de personeelsadverteerders en/of recruitmentbureaus uitgesplitst te worden naar
vestigingen. In de kolommen dienen de gewenste kenmerken van de NAW gegevens ge-
plaatst te worden. Deze staan op het laatste tabblad in de stamgegevens (zie paragraaf 2.2.6
in de handleiding Nielsen Adfinders).

3.4 Werken met Recruitmentbureau

Bedrijven hebben twee manieren waarop ze een personeelsadvertentie kunnen plaatsen: een
bedrijf kan zelf direct advertentieruimte inkopen voor het plaatsen van een vacature of een
bedrijf schakelt daarvoor een recruitmentbureau in. Nielsen legt in de registratie van perso-
neelsadvertenties vast of een bedrijf direct zelf een personeelsadvertentie voor een vacature
heeft geplaatst of dat een bedrijf een recruitmentbureau heeft ingeschakeld.

Om op deze gegevens te kunnen analyseren, zijn in de software de opties “Via recruitment-
bureau” en “Niet via recruitmentbureau” beschikbaar onder Diverse j/n keuzes op het tabblad
Details. Indien een analyse wordt gemaakt op adverteerders die direct zelf een personeels-
advertentie hebben geplaatst, dient de optie “Niet via recruitmentbureau” in het rapport ge-
bruikt te worden. Indien een rapport gedefinieerd wordt waarin geanalyseerd wordt op adver-
teerders die een recruitmentbureau hebben ingeschakeld, dient de optie “Via recruitmentbu-
reau” gebruikt te worden. Beide opties kunnen ook gelijktijdig in één rapport gebruikt worden.
Aan de hand van onderstaand voorbeeld wordt het gebruik van de opties uitgelegd.
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We willen weten welke personeelsadverteerders in Intermediair in maart 2003 wel en welke
geen gebruik hebben gemaakt van een recruitmentbureau. In het filter dient bij Basis meting
alleen de optie “Nationaal (PWK)” aangevinkt te worden en bij Extra meting de optie “Perso-
neel”. Verder slepen we het medium Intermediair in het filter.

In de kolommen zetten we het tijdvak (maart 2003). In de rijen beginnen we met Totaal. In
Figuur 3.8 staat uitgelegd waar de optie “Via recruitmentbureau” en “Niet via recruitmentbu-
reau” en hoe deze opties in het rapport gesleept kunnen worden. Splitst deze opties vervol-
gens uit naar de variabele Personeelsadverteerders.

BBC Adfinders - [Rapport - {geen naam}] - |I:I|5|
% Rapporten  Bewerken Eigen definities Extra Beeldbank Venster Help - |ﬁ' |1|

D@ s mmX o -||adre|| 2 mlEsas| s
1) Ga naar hettabblad Details
en dubbelklik op |
Diverse jin keuzes

e 2 2]

Stamgegevens

kELIzes!

2) Sleep de optie Via
recruitmentbureau naar de |

3} Sleep de optie Niet via rijen als uitsplitsing van - I“'E‘ in campany
. " In company concern
recruitmentbureau naar de — Totaal = Miet in company concern
rijen als uitsplitsing van

Totaal

1 Fapportopties  Filker/Rij/Kolom I Snrteren/lndexerenl Berekenenl Afdruknptiesl Afdrukvnnrheeldl

Figuur 3.8

De berekening van het rapport ziet er uit zoals in Figuur 3.9 is weergegeven.

=TT
<% Ropporten  Bewerken  Eigen definities  Extra  Beeldbank Wenster Help ===l
D@ smmx|-=||aR~|2am: Al D
Ilm.ermediair 1=D0303 in £ I il Overige Stamgegevens
1> Tataal 50,904 o by Diverse j#n keuzes
2> Miarecruitmentbureau 1.050.232
3> Personeel Adverteerder Onbekend He.0m
3 Oce Group 6.240
3 Louwmnan & Pargui Autodistributie 6.240
<) Delta Llopd My 6.162
o3 BURGERS-ERGOM 4.366
o3 Gemeente Purmersnd 14.029 ¥ =
3 Gemeente Tibbug 8612 e ~[zlnlo]s]
3> Kemira Chemicals 3.345
3 HEINEKEM MEDERLAMDS BEHEER BY. 8.223
3 TRANSAYIAK LM 11.288
3> NPBI BY 8.450
3> Ween Bosch & Keuning Educatief 4678
3> QUAKER OATS BYW E1E2
3 KLJKSHOP 4678
3 Akzo Mobel 4134
3 Centocor Europe 3120
3 EMGELHARD 9.070
3 OCE MEDERLAMDSE “ERKODOPKILI B 13516
3 JOMES LANG LASALLE 31582
o3 TARDE MWL WOOR CREMATIE 2.348
o3 EUwAIT PETROLEUM ELROPOORT BY. 6.715
o3 STYSTEMATE MUMAFS BYA £.320
3> FORMabe 10145
3> Aot |EVEN YERZEKERINGEM 4.366
3> an Gansewinkel Mederland 2.8
<) AWI0-DIEPEM BY. 3.978
<) CORDIS EURDPA BY 13.823
EN ARERGL AL PUARKACIA RINTECH a7
Aantal Rijen : 340{Aantal Kolommen : 1 Aantal Pagina's: (6 * 1) &
Fapportopties | Filter/RijiKolom | Sorterenindeseren  Berekenen | Afdiukopties | Afdukvoorbeeld |
[ [ — [
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Figuur 3.9

Als eerste worden de personeelsadverteerders weergegeven die via een recruitmentbureau
een personeelsadvertentie hebben geplaatst (bv. Océ Group en Delta Lloyd). Verderop in de

rijen worden de personeelsadverteerders weergegeven die direct zelf een vacature hebben
geplaatst.

Als een rapport wordt gedefinieerd waarin alleen geanalyseerd wordt op personeelsadver-
teerders die via een recruitmentbureau hebben geadverteerd, dan kan de optie “Via recruit-
mentbureau” in het filter gezet worden. In de rijen kan dan het Totaal direct uitgesplitst wor-
den naar Personeelsadverteerders.

In het hierboven beschreven voorbeeld is, van de personeelsadverteerders die via een re-
cruitmentbureau adverteren, niet bepaald via welk recruitmentbureau is geadverteerd. We
nemen het eerdere voorbeeld van Intermediair weer, maar willen nu weten van de perso-

neelsadverteerders die een recruitmentbureau hebben ingeschakeld, welk recruitmentbureau
ze hebben ingeschakeld.

In het filter dient bij Basis meting alleen de optie “Nationaal (PWK)” aangevinkt te worden en
bij Extra meting de optie “Personeel”. Verder slepen we het medium Intermediair in het filter
en de optie “Via recruitmentbureau” vanuit Diverse j/n keuzes op het tabblad Details.

In de kolommen zetten we het tijdvak (maart 2003). In de rijen beginnen we met Totaal. Het
Totaal splitsen we uit naar Recruitmentbureaus en Recruitmentbureaus splitsen we uit naar
Personeelsadverteerders (zie Figuur 3.10).

BBE Adfinders - [Rapport - {(geen naam}] - |EI|1|
'%' Rappotten  Bewerken Eigen definities  Extra  Beeldbank Wenster Help - |ﬁ'|1|

% = i ] |—‘1“§oao|

E =+ Personeslsadvertesrd 4

----- Westigingen

----- Postcodes [p)

----- Landen

----- Provincies

----- Afgeronde Proving
----- erzorgingsgebiec
----- Modale Gebieden
----- Gemeenten

----- Overheidoodes

..... 5Bl (p)

----- SEBl [p] Miveau 2
----- SEBl [p] Miveau 3
----- SBI [p) Miveau 4
----- SEBl [p] Miveau 5
E-  Recruitmentbureau

----- Recruitrmentburead
----- Westigingen (1]

----- Posteodes 1) -
| ' J_r] »
¥l[p f-TZTB]OIE]
Filter:

Rapportopties  Filker/RijK.olom Sorterena"lndexerenl BerekenenIAfdrukopties Afdrukvoorbeeldl I

| | | 4
Figuur 3.10
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Berekening van het rapport laat zien (zie Figuur 3.11) dat personeelsadverteerder Delta Lloyd
via Recruitmentbureau Robert Walters heeft geadverteerd en NPBI BV via Interselect.

=Y
5 Rapporten Bewerken  Eigen definities  Extra  Beeldbank  Wenster Help 18] =
e & rmex|vos|sr=nam s [ B 2e 2
Ilntermediair 1>D0303 in £ | ﬂ =+ Personeslsadvertesrd «
1> Tataal tos022 e A Personeslzadverts
2> “acht Detachering 12,558 Westigingen
3> Personeel Adverteerder Onbekend 12.558 - Postcodes [p)
2> Robert Walters Jgoes e Landen
3 Personeel Advertesrder Onbekend 3120 Provincies
3 Delta Lloyd My E.1E2 3 Afgeronde Proving
3 HEIMEKEM MEDERLAMDS BEHEER B g2 e Werzorgingsgebiec
3 Akzo Mobel 4134 Modale Gebieden
3 BALSCH & LOMB BV 4134 - Gemeenten
3 Bockwell Automation 409 e Overheidcodes
3 Foit Dodge Animal Health Holland 4.095 SBl[p)
3 Amgen Biotechnology Company 40% e SEBl [p] Miveau 2
2> Interselect 8.450 SEBl [p] Miveau 3
3 MPBI BY 8.450 - SBl [p) Miveau 4
2> KPMG ACCOUMNTAMTS WERVING i7z2e0 e SEBl [p] Miveau &
3 Personeel Advertesrder Onbekend 17.260 E-  Recruitmentbureau
2> Mercuri Urval 12984 e Recruitrmentburead
3 Personeel Adverteerder Onbekend A e Westigingen (1]
3 EMGELHARD b . I Postoodes 1) =
3 CORDIS EUROPA BY 13.823 4 . 4_] _’I—I
3 SPAARBELEG M. E.706 | —
3> COLT INTERNATIONAL BY 8713 F= [T ol ]
3 Cewe Color Mederland 9.070
3 wema Nederland 8.563
3 GRIMEERGEN COMSTRUCTIES 8,446
3 ROCHE COMSUMER HEALTH E£.550
3 SCHUURMANS & VAN GINMEKEN 9616
3 TDG Logistieke Diensten 6.842
3 Philips tedical Systemns 7661
N TMabrnd Frirna q LI Filter:
|Aantal Rijen : 217/Aantal Kolommen ;1 Aantal Pagina's: (4 * 1) 4 I—
Happortoptiesl Filter/Riji/K.olom | Sorterendlndexeren  Berekenen IAfdrukopties Afdiukvoorbeeld
[ [ [
Figuur 3.11
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I Voorbeeldrapporten

I 4.1Misseranalyse

Opdracht

Maak een misseranalyse van de personeelsadverteerders in De Telegraaf en Algemeen

Dagblad in januari 2003. Ga er bij de misseranalyse van uit dat u de uitgever bent van De
Telegraaf.

Uitwerking

Stap 1: Als eerste moet het filter gedefinieerd worden. Daarin moeten de opties Nationaal
(PWK) onder Basis Meting en Personeel onder Extra Meting aangevinkt worden. Tot slot
moet het tijdvak, januari 2003, in het filter gezet worden.

BBE Adfinders - [Rapport - {geen naam}] ;lglﬂ
= Rapporten  Bewerken  Eigen definiies Extra Beeldbarnk Venster Help == x|
|2 %)
Uitgeverconcern: - Mediaindelingen ;I
B asiz Meting gl uani 2003 - Uitgeverconcerns
- Maticnaal LYy Voomaarde Uitgever: Litgevers
[ Mationaal [FK] g D030t Mediumtypen
Exira Meting - Mediumhaofdgroe
Laokaal i
E Poer;;neel CEmELReE mej!umgmepen
- - edia
-0 Rubrigksady. Mediumhoofdgroe] Submedia
-0 Eigen publiciteit Diagbladen - Blokken -
Lezersservice Mediumgroep: = ekl -_I—I
[ Owerig volume Landelijke Dagbladen | | 4] I L4
0 ;an;inepenchlten Medium: g e f~]ZD]D]E
O e aCI‘_'U”ee Submedium: Media [via ME
hverlies: h 2loemeen Daghlad
Blok: i D& Telegrasf
1 D& Telegraal Millerniumbrant(or
h D18 Wolkskrant
1 Het Financieele Daghblad
i WAL Handelsblad
b Staatscourant
b T IO
Campagne: 4| I _>|
- IEE
CD: - DVD: - || ki
| Rapportopties  Fiker/Rijkolom | Soterendndexeren Berekenenl Afdrukoptiesl Afdkvoorbeeld %ﬂ)l @ | - | L I
Figuur 4.1

Stap 2: Sleep de media De Telegraaf en Algemeen Dagblad naar de kolommen. Zet in de

rijen de variabele Personeelsadverteerders (vanuit het tabblad met de Personeels kenmer-
ken).

Stap 3: Ga op het tabblad Sorteren/indexeren naar rijen sorteren, kies de optie “Op de in-
houd van een kolom sorteren”, kies Algemeen Dagblad en vink aflopend aan.
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Stap 4: Klik op Berekenen. Nadat de berekening is uitgevoerd, klik op de kolomheader met
De Telegraaf, klik met de rechtermuis en kies Extra filter toevoegen. Kies vervolgens de optie
“="en vul het bedrag “ 0 “ in. Klik op OK. Dit levert het volgende scherm op:

BBE Adfinders - [Rapport - arketing' handleidingen’,PAR" Defenrapport 1.BB4] = | Ellil
& Rapporten EBewerken Eigen definities Extra EBeeldbank Yenster Help - | = Iﬂ
D= @ s =mXx]a =
Januari 2003 1>Aloemeen (1>De - Hoofdgroep:
Dagblad in £ zeleuraaf in Brancheindzling
Product : "
1> Erasrus M Univ Med Centrum 40576 0 roductatese Productindelingen
1>METTERWOON VASTGOED BY 23773 ] Productfamilie: Bediven
15 ONTWIKKE LINGSBEDRIF ROTTERDAM 20,312 0 Mediaindelingen
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4.2 Rapport met NAW gegevens

In de PAR database zijn de NAW gegevens gekoppeld aan de vestigingen van personeels-
adverteerders en recruitmentbureaus. Voor het definiéren van een rapport met NAW gege-
vens van personeelsadverteerders en/of recruitmentbureaus moet altijd een uitsplitsing ge-
maakt worden naar vestigingen.

Opdracht

In dit rapport willen we weten welke personeelsadverteerders de afgelopen maand in Inter-
mediair hebben geadverteerd, inclusief NAW gegevens. Sorteer op volgorde van de grootste
adverteerder.

Uitwerking

Stap 1: Vink in het filter bij Basis Meting de optie Nationaal (PWK) en bij Extra meting de op-
tie Personeel aan. Plaats het medium (Intermediair) en het tijdvak in het filter. Begin in de
kolommen met een Totaal en sleep vervolgens de kenmerken van NAW naar de kolommen
(vanaf het laatste tabblad in de stamgegevens onder het kopje NAW.

Stap 2: Begin in de rijen met een Totaal. Splits het Totaal uit naar de variabele Personeels-
adverteerders vanaf het tabblad Kenmerken personeelsadvertenties. Splits Personeelsadver-
teerders uit naar Vestigingen (op hetzelfde tabblad onder het kopje Personeelsadverteer-
ders).

Stap 3: Ga op het tabblad Sorteren/indexeren naar rijen sorteren, kies de optie Op de inhoud
van een kolom sorteren, kies Totaal en vink aflopend aan. De rapportdefinitie ziet er als volgt
uit.
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Berekening levert het volgende rapport op:

Figuur 4.4

I 4.3 Rapport met SBI

Op het tabblad met de kenmerken personeelsadvertenties staan onder Personeelsadverteer-
ders de SBI-codes (indeling in branches volgens het CBS). Aan de hand van deze branche-
indeling kan een analyse gemaakt worden op een bepaalde branche. Het is ook mogelijk om
een eigen branche samen te stellen door meerdere SBI-codes te selecteren.

Opdracht

We willen weten in welke media de politie heeft geadverteerd in het eerste halfjaar van 2003.
Ook willen we weten per medium voor welke beroepen een vacature is geplaatst en wat wa-
ren de opleidingseisen en de salarisindicatie. Tot slot willen we weten of het om een leiding-
gevende functie ging.

Uitwerking

Stap 1: Vink in het filter bij Basis Meting de optie Nationaal (PWK) en bij Extra meting de op-
tie Personeel aan.Ga naar het tabblad met de kenmerken personeelsadvertenties. Open daar
het kopje Personeelsadverteerders. Voer in het zoekscherm onderin ‘Politie’ in en dubbelklik
op SBI (p). Sleep vervolgens de SBI-code ‘7524 Politie’ naar het filter. Selecteer het tijdvak

(1> halfjaar 2003) en sleep dat naar het filter in de tweede voorwaarde.
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Het filter ziet er als volgt uit (zie Figuur 4.5):

Figuur 4.5

Stap 2: Sleep een Totaal in de kolommen. Begin in de rijen ook met een Totaal. Splits het
Totaal uit naar Media, de Media naar Beroepen, de Beroepen naar Opleidingen, de Opleidin-
gen naar Salarisindicaties en die tenslotte naar Leidinggevendcodes. De rapportdefinitie ziet
er als volgt uit (zie Figuur 4.6):

Figuur 4.6
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Na berekening verschijnt het volgende scherm:

Figuur 4.7
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Bijlage I: vrije mediumlijst PAR

Onderstaande titellijst is de basis-titellijst voor PAR. Van deze titels is historie beschikbaar op
PAR-details van voor 30 december 2002.

OO0OO0OO00O00OD0O0O0O0DO0OD0DO0DO0D0DO0OD0DOO0OO0ODO0OO0ODOO0OO0OO0OOo

NB:

Adformatie

Algemeen Dagblad

Automatisering Gids

Binnenlands Bestuur

Brabant Combinatie

Carp

Cobouw

Computable

De Gelderlander (incl. Barn. Courant)
De Telegraaf

De Volkskrant

Elsevier

Gelders-Overrijsselse Dagbladen Combinatie
Het Financieele Dagblad

Het Parool

Intermediair

Limburgse Dagbladen Combinatie
Marketing Tribune

Metro

NRC Handelsblad

O/N

Reclameweek

Sijthoff Pers Dagbladen Combinatie
Splts

Staatscourant

Tijdschrift voor Marketing

Trouw

UNAC Combinatie

Deze titellijst is uit te breiden met alle printmedia die Nielsen voor PAR registreert

vanaf periode 1 van 2003. Neem hiervoor contact op met uw accountmanager.
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Bijlage II: mediumlijst extra titels PAR

Onderstaande titellijst bevat de extra titels die Nielsen naast de basis-titellijst voor PAR regi-
streerde. Van deze titels is historie beschikbaar op PAR-details van voor 30 december 2002.

Aedes Magazine
Archis

Assurantie Magazine
Bedrijfshuisvesting
Bio Nieuws
Bouwwereld
Chemisch2Weekblad
Chempress

De Beursbengel

De Journalist

FA Rendement
Facility Management Magazine
Het Onderwijsblad
InFinance

NBVA De Stem
Nursing

Pensioen en Praktijk
Pensioen Magazine
Pensioen Advies
Reflector
Schooljournaal
Stadswerk
Technisch Weekblad
V.F.P.

V.V.P.

Vastgoed
Vastgoedmarkt

VB Verzekeringsblad
VMT

VNG Magazine

Vpn Verpleegkunde Nieuws

OO0 0000000000000 0DO0ODO0OO0ODO0OO0ODO0OO0ODOO0ODODOO0OO0OO0OOo
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Over Nielsen Media Research

Nielsen Media Research levert al 50 jaar informatie over mediabestedingen in Nederland en
geeft op basis van complete en actuele data inzicht in de ontwikkelingen in de media- en re-
clamemarkt. Deze informatie is essentieel voor de bedrijfsvoering van alle partijen die in deze
markt actief zijn: uitgevers, media-exploitanten, media- en reclamebureaus en adverteerders.
Nielsen Media Research levert informatie over de mediabestedingen in vrijwel alle medium-
typen. Ongeacht het mediumtype realiseert ze vergelijkbaarheid in mediadruk op adverteer-
ders- en productniveau. Naast de mediabestedingen legt Nielsen Media Research adverten-
tie-uitingen in deze mediumtypen digitaal vast en levert het bedrijf informatie over mediabe-
stedingen voor personeelsadvertenties. Kijk voor meer informatie op www.nl.nielsen.com

Over Nielsen Media Research International

Nielsen Media Research is onderdeel van Nielsen Media Research International (NMRI), dat
wereldwijd media-informatie levert (zowel mediabestedingen als uitingen) in 35 landen. Via
een netwerk van internationale samenwerkingsverbanden wordt media-informatie geleverd in
meer dan 70 landen, waarmee wereldwijd gezamenlijk 85% van de mediabestedingen wordt
vertegenwoordigd. In de VS voert Nielsen Media Research kijkonderzoek uit voor televisie.
Buiten de VS voert Nielsen Media Research via internationale partnerships kijkonderzoek uit
in 46 landen, luisteronderzoek voor radio in 9 landen en bereiksonderzoek voor print in 10
landen. Kijk voor meer informatie op www.nielsenmedia.com

Over The Nielsen Company

The Nielsen Company is een wereldspeler op het gebied van informatie en media en neemt
de marktleiderspositie in met erkende merken op het gebied van marketing informatie (AC-
Nielsen), onderzoek naar mediumbereik en mediabestedingen (Nielsen Media Research),
online intelligence (NetRatings en BuzzMetrics), mobile measurement, beurzen en tentoon-
stellingen en business publications (Billboard, The Hollywood Reporter, Adweek). The Niel-
sen Company is actief in meer dan honderd landen en heeft hoofdkantoren in Haarlem (Ne-
derland) en New York (Verenigde Staten). Kijk voor meer informatie op www.nielsen.com

Nielsen Media Research

Postadres:
Postbus 22609
1100 DC Amsterdam ZO

Bezoekadres:
Hoogoorddreef 5
1101 BA Amsterdam ZO

+31 (0)20 — 312 16 16

information-nl@nielsen.com
www.nl.nielsen.com
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